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JAARVERSLAG V&VN NETWERK VS DIABETES 2023 

 

INLEIDING 
Het netwerk biedt een platform om kennis en expertise uit te wisselen en om elkaar te versterken in 
de rol van VS Diabetes. 
 
Samenvatting 
In het jaar 2023 hebben we ons 5-jarig bestaan van het netwerk gevierd met een terugblik op de 
activiteiten en resultaten (zie bijlage 1, tijdlijn).  
Kernactiviteiten in 2023 waren gericht op: a) positionering van de VS Diabetes, b) het onderzoeken 
naar de rol van eventuele samenwerkingspartners en c) de benodigde (financiële en mankracht) 
ondersteuning voor een gezond netwerk. Hierbij onderzoeken we ook wat onze beroepsvereniging  
V&VN VS hiervoor voor ons kan betekenen. 
De werkgroep deskundigheid is erg actief geweest met het organiseren van twee leerzame en 
inspirerende netwerkdagen én zijn ook in 2023 al gestart met de voorbereiding voor de scholingen in 
2024.  
 
Het beleid voor 2023 is vastgelegd in het jaarplan 2023. Dit jaarplan is gebaseerd op het strategisch 
coaching plan dat in samenwerking met Cathelijne Geervliet- Verhoeven en Rutger van der Lee is 
opgesteld (december 2022).  
 
Dit jaarverslag rapporteert  over de activiteiten en welke doelen gerealiseerd zijn. Tweemaal per jaar 
organiseert het netwerk een algemene ledenvergadering. Het jaarverslag 2023 en het jaarplan 2024 
worden tijdens de ALV op 22 maart 2024 voorgelegd en vastgesteld door de leden. 
 
1. ORGANISATIE  
 

1.1. LEDEN VAN HET NETWERK 

Aantal 31 december 2023 66 (exclusief 2 “slapende leden” en 
netwerk VS-endocrinologie) 

 

1.2. SAMENSTELLING BESTUUR  

Voorzitter netwerk en werkgroep positionering Winnie van El 

Secretaris Inge van de Belt  

Bestuurslid en voorzitter werkgroep media en 
communicatie 

Fatima Malki 

Bestuurslid en voorzitter werkgroep deskundigheid. Tanja Claassen 

Bestuurslid en voorzitter werkgroep samenwerking Misja Sprengers 

Bestuurslid en voorzitter werkgroep wetenschap Vacant 

 

1.3. WERKGROEPEN  

Positionering Mirjam van de Weijer 
Winnie van EL 
I.s.m. Ida van Hummel (projectbasis; 
strategische coaching). 
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Jasmijn? 

Lid werkgroep media en communicatie Fatima Malki 
Vacant 

Leden werkgroep deskundigheid Tanja Claassen 
Ida Hummel 
Jolanda Geessink 

Leden werkgroep samenwerking Misja Sprengers 
Femke Tillemans  ?? 

Lid werkgroep wetenschap Vacant 
 
 

1.4. NETWERKBIJEENKOMSTEN LEDEN 

Algemene leden vergadering (ALV)  
1x online (voorjaar) 
1x fysieke bijeenkomst (najaar)  

2 x jaar 
31 maart 2023 
08 november 2023 

1.5. VERGADERING BESTUUR EN WERKGROEPEN  

Bestuur   1 x maand 

Werkgroepen 1 x per 6 weken 

1.6. SPONSOREN   

• NovoNordisk 

• Lilly 

• Boehringen Ingelheim 
Met ondersteuning van MEDonline. 

1.7. SAMENWERKINGSPARTNERS 

• www.diabetesgeneeskunde.nl (per november 2022) 

• Netwerk VS Endocrinologie, contactpersoon: Winnie van El en Jolanda Geessink 

• Research naar samenwerking met V&VN diabeteszorg 

 
 
2. ALGEMENE LEDEN VERGADERING/ NETWERKBIJEENKOMSTEN 

 

• Onlinebijeenkomst: 31 maart 2023 Thema: De VS Diabetes Versterkt de zorg 
- Jaarplan 2023 . 
- Activiteiten coaching traject: positionering & profilering. 
- Door de ogen van: videoboodschap Heleen de Wit, internist-endocrinoloog: de VS door 

de ogen van de internist. 
- LinkedIn-training door Rutger van der Lee en Dennis Loorbach 

• Fysieke bijeenkomst 8 november 2023: locatie Antropia, Driebergen 
Ochtendprogramma 
- Viering van het 5-jarig bestaan van het netwerk met gebak en het aanbieden van een 

professionele individuele profielfoto. 
- Ochtendprogramma: netwerkbijeenkomst en interactieve workshop, thema 

Positionering & Profilering VS Diabetes: o.l.v. Cathelijne Geervliet-Verhoeven en Mirjam 
van de Weijer  

Middagprogramma nascholing:  
- EASD Updates in samenwerking met diabetesgeneeskunde.nl  door internist Dr. Marcel 

Muskiet 
- Lezing en Interactieve workshop Prof. dr. Frank Snoek: Hebben we voldoende oog voor 

de mentale gezondheid van onze patiënten? 
 
 

http://www.diabetesgeneeskunde.nl/
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3. ORGANISATIE VAN HET NETWERK 
Oriëntatie op zelfstandigheid en financiën. 
In 2023 zijn er geen financiële kasstromen geweest. Deelname door de leden aan de 
netwerkbijeenkomsten was gratis. De kosten van de nascholingen, het coaching traject, de media 
ondersteuning en het ontwikkelen van de website zijn door de drie sponsoren in natura gefaciliteerd.  
Er wordt onderzocht (in overleg met V&VN VS) hoe we als netwerk ons zelfstandig kunnen 
ontwikkelen. 

 
4. POSITIONERING 
Het versterken van identiteit en de unieke kernwaarden van de VS Diabetes. 

Conform het advies van de beroepsvereniging V&VN-VS, zijn we in 2022 gestart met een strategisch 
coaching traject. Het doel hiervan is advisering t.a.v. profilering: wie is de VS Diabetes? Wat is ons 
verhaal? Hoe vertellen we dat? Hoe bereiken we dat we gezien worden? 

De kernwaarden VS Diabetes zijn geformuleerd als basis voor verdere profilering en positionering. 
Het jaarplan 2023 was leidend voor de te ondernemen stappen. We zijn het afgelopen jaar in goed 
overleg van 2 coaches naar 1 coach gegaan. De samenwerking met Rutger van der Lee is inmiddels 
(sept 2023) gewijzigd van een actieve rol naar ondersteuning bieden op afroep aan Cathelijne 
Geervliet en het bestuur. Cathelijne Geervliet ondersteunt als externe partner het bestuur op een 
professionele wijze. 
 
5. MEDIA EN COMMUNICATIE 
Vergroten van de zichtbaarheid van en bekendheid met de VS Diabetes en het netwerk (profilering) 
 
De ontwikkeling van de website heeft in 2023 vooral achter de schermen plaatsgevonden. Er moest 
veel gewijzigd worden in het bouwplan van de website voordat het zichtbaar kan worden aan de 
voorkant. De website is een belangrijk onderdeel van het coaching plan ‘de basis op orde’.  
Het doel is dat de website toegankelijk is en informeert over de missie en visie van het netwerk. 
Tevens: 

• De mogelijkheid biedt voor digitale aanmelding van de (online) nascholingen 

• Opbouw startpagina (externe communicatie). 

• Ledenpagina /intranet (interne communicatie).  

• Netwerkkaart 

• Op LinkedIn is een netwerkaccount in ontwikkeling: netwerkvsdiabetes. Vooralsnog als 
showcase onder MEDonline 

 
6. DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING 
Deskundigheidsbevordering op masterniveau, aansluitend op rol en competentiegebieden VS Diabetes  

.De commissie ‘deskundigheid’ heeft in 2023 twee succesvolle nascholingen georganiseerd (zie punt 
2). Beide zijn door de V&VN-VS geaccrediteerd met respectievelijk 2 en 3 punten. 

• Het V&VN-VS-jaarcongres (thema Context), 2 en 3 november hebben vier leden van het netwerk 
zich aangemeld om parallelsessies te verzorgen. Helaas zijn ze niet geaccepteerd i.v.m. de vele 
aanmeldingen. Hopelijk melden ze zich weer voor 2024. 
Het voltallige bestuur was aanwezig bij dit jaarcongres. 

• De commissie deskundigheid heeft ook de verantwoordelijkheid voor de sponsoring van de 
scholingsbijeenkomsten. In 2023 waren dit: NovoNordisk, Boehringer Ingelheim en Lilly. Jeroen 
Hof van MEDonline ondersteunde het netwerk in alle nascholingen, media en 
communicatieactiviteiten. 

 
7. SAMENWERKING 
Bevorderen van interne en externe samenwerkingsverbanden die bijdragen aan het bereiken van de 
visie (visiedocument). 
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• Externe netwerkkaart is afgerond (overzicht  van de relevante stakeholders en contactadressen).  
Wacht op plaatsing op de website.  

• De nieuwsbrief werd viermaal uitgebracht. Het doel is de binnengekomen nieuwsberichten voor 
de leden te bundelen en samengesteld aan te bieden. 

• Overleg met netwerk VS-endocrinologie heeft tweemaal plaatsgevonden.  Doel is oriëntatie op 
mogelijke samenwerking in de toekomst. 

 
Bijeenkomst netwerken V&VN-VS (05-10-2023) 
Met dit netwerk biedt het bestuur van de V&VN-VS een platform voor de aanwezige en toekomstige 
netwerken met als doel verbinding en ondersteuning in de organisatie van het netwerk.  
Samenvattend overzicht feedback vanuit de diverse netwerken: 

• Er wordt grote meerwaarde toegekend aan verbinding, om gezamenlijk op te trekken en elkaar 
te versterken.  

• Er wordt richting gevraagd, op (inhoudelijke) kennis, beleid en ontwikkeling. Dit gaat ook over 
visie, missie en strategie van de vereniging en van de netwerken. Een onderdeel hiervan is zijn 
scholingen en invulling van het jaarcongres. 

• Netwerken ervaren niet zelden moeite om actieve leden te vinden. Soms is de drempel te hoog, 
is de belasting te groot of is er geen besef van wat er te doen valt. Jullie zouden graag gesteund 
worden in een aanpak hierin. Hierbij zou gefaciliteerd kunnen worden (richtlijnscholing) en 
netwerken zouden kunnen clusteren. Clusteren wordt ook van meerwaarde gezien bij 
versterking en versteviging.   

• Een heel duidelijk signaal is dat de netwerken betrokken willen worden door de vereniging en 
het bestuur, waarbij wordt ingezet op een constructieve samenwerking. Daarbij zou het was 
jullie betreft bijvoorbeeld moeten gaan over positionering, zelfstandigheid van het beroep, 
bekostiging, bekendheid en scholing/ontwikkeling.  

Vervolg: voorjaar 2024  
Zie ook jaarverslag 2022-2023 V&VN VS. 
 
 
8. WETENSCHAP 
Versterken van de competentie onderzoek 

 
Helaas is er een vacature voor deze werkgroep. Er zijn verschillende aanvragen voor medewerking 
aan richtlijnen binnen gekomen, deze worden doorgestuurd naar de leden. Hier wordt wisselend aan 
deelgenomen door de netwerkleden. In 2024 gaan we onderzoeken hoe we een betere invulling aan 
dit onderwerp kunnen geven. 
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Bijlage 1: Tijdlijn activiteiten 2023. 
 

 
 
 
 
 


